P
E’h-‘

CONGRESO VIRTUAL DE COMUNICACION, MARKETING Y GESTION JESNN VWY& PAivd

El otro curriculum oculto ME




J’ll":' 3 J‘-;'::.?:ri":_ l:rlf- - ;_ F

- . : A F ¥ : 4
__.'.--"-': "-'-' o f < ‘l:l Ly .-'F.-" ,. F
.1._ ._."-' q w . IIlI|I" -, 3 ,i'.-’l-HF_.. ¥
A T T
e | . ek
. | -.Ir.. 0 | ;
I “ "':u-‘l ] i !
L x b i e X ’
i |||I ,ri;‘{",-"'
x“ i I; I:'FJIJ-
¥ = ! . .
3 3
- .
‘1% ol
%t
-
A
.'. ¥

CONGRESO VIRTUAL DE COMUNICACION, MARKETING Y GESTION [N 17}

El otro curriculum oculto



HAGER LAS GOSAS MUY BIEN

PEDAGOGIA

GESTION
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DIFERENGIARSE + COMUNICAR
DIFERENGIARSE = VALOR
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Vigilancia estrategica

Perspectiva
Analisis
Creatividad

Gestionar conocimiento
Alianzas
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-PROYECTOS

BERIVADOS DEL 5 <
PROPIO

FUNCIONAMIENTO 3 ) DESCRIPCION
-PROYECTOS QUE E Formulario . DESTINATARIOS
DEBEN SER REVISADOS I Correo electronico MOTIVACIONES
-PROYECTOS NUEVOS: P— L CRITERIOS
ggjﬁ%ﬁﬂ?ﬁg " RECOGIDA, AGRUPACION Y CUMPLIMENTACION

FOROS FORMALES Y

INFORMALES, ... COORDINADOR PROYECTOS PEDAGOGICOS .

VALORACION, ESTRUCTURACION Y PROPUESTA

-
| eEmmEeees |
*

EQUIPO PEDAGOGICO GERENCIA/COORDINACION NO
LECTIVAS

[ ]
e Generar ideas/
° . PRIORITZACION Y PLANIFICACION DEL PROYECTO
oportunidades / mejoras -
s 7/ ETAPAS, OBJETIVOS, ACCIONES, PLAZOS,  |w— '
Evaluacion o e, | T et

NECESARIOS, PROFESIONALES EXTERNOS, proyecto

Etapas/necesiades

APROVACION
COMISSION DELEGADA

Proyecto / desdarrollo

Implantacion y seguimiento _—
—
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Planificacion v
gestion del proyecto
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LIDERAZGO

HERRAMIENTAS

CONGRESO VIRTUAL DE COMUNICACION, MARKETING Y GESTION NNV hTP27Y

El otro curriculum oculto s




Planificacion
Deteccion
Seleccion

Integracion

Valoracion
Mejora continua
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NUEVA DIMENSION PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
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Entorno

- u\)u ~ - e Equipos multidisplinares
i © O h

Digitalizagién Matbroaticas (ambitos/competencias/
u\)u 1 UQU Proyectos)
9@ © K\ 3 .}(' @ 9 e Actuacion global y transversal
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-Icha estratégica - Metodo

Herramientas de trabajo
colaborativas en la gestion de
proyectos: Trello, G-Suit,
Office 365

—Spaclios: presenciales,
virtuales

Tiempo para poder integrar el
proyecto en el dia a dia
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AGTUAR POR
GRITERIOS
0BJETIVOS
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ALUMNOS

FAMILIAS ENTORNO

RECURSOS
LIDERAZO

DOCENTES PROYECTO
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. Seguimiento de prgyectos
- Toma de decisio
Mejora continua

omunicagion’
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En una escuela de
dos lineas de P3 a 2°
de Bachillerato
Interactuan
diariamente unas
4.000 personas

No conseguiremos alinear la
vision de todos pero podemos
Intentarlo con la mayoria

| LOS RETOS EN LA GESTION DE LA ESCUELA




GOMUNIGANDO
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ASEGURAR

LA lIOUII]ED B
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Tener acceso a Reduccion de
todas las fuentes costes operativos
de financiacién (medio plazo)

(corto plazo)
Adaptar la Prepararse para
estructura a los nuevas crisis
ingresos
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Decisiones
aparcadas
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Riesgos Tesoreria Presupuesto Analitica Personal Morosidaa
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GESTION DE LA 0 7

PONER EN VALOR LA
ESGUELA

CONGRESO VIRTUAL DE COMUNICACION, MARKETING Y GESTION NNV hTP27Y

El otro curriculum oculto NS




0BJETIVOS

e [DENTIFICAR LOS FOCOS DE ATENCION DE LA GESTION DE LA ESCUELA IMPRESCINDIBLES

PARA MANTENERSE EN EL CONTEXTO G
® DESARROLLAR UNA VISION PRACTICA L
ESTOS FOCOS.

UMPETITIVO AGTUAL.

E COMO PODEMOS ACTUAR SOBRE CADA UNO DE

* DESARROLLAR UN CONOCIMIENTO DE BASE PARA DISENAR UNA HOJA DE RUTA QUE
TENGA COMO OBJETIVO IMPLANTAR SISTEMAS DE GESTION ORIENTADOS A UNA
ORGANIZACION MAS EFICIENTE Y ORIENTADA AL PROYECTO.
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R ”'\ INNOVACION ~ 5racoiae ORGANIZACION /INDICADORES
COMUNICACION ~ CONTROL DE LIDERAZGO
BESTION
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MUGHAS GRAGIAS

TERESA BIGORDA
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